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Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

auf den folgenden Seiten fi ndest du alle wichtigen Informationen zum Ausbildungstag Berufswelt hautnah! Die 
Broschüre soll dir einen Überblick über die Möglichkeiten der Firmenbesuche am 18. Juli geben und dir helfen, 
einen tollen Tagesablauf zusammenzustellen! Folgende Hinweise zum Ablauf solltest du unbedingt beachten:

� Online-Anmeldung
• Alle Schülerinnen und Schüler haben 

die Möglichkeit, sich online für ZWEI 
verschiedene Firmenbesuche (Vor- und 
Nachmittag) anzumelden.

• Beide Besuche sind verpfl ichtend und 
gelten bei Nicht-Anwesenheit als Fehlzeit.

• Die Online-Anmeldung steht euch von 
Mittwoch, den 20. Juni 2018 (18 Uhr) bis 
Mittwoch, den 27. Juni 2018 (18 Uhr) 
unter folgendem Link zur Verfügung: 
www.geretsried.de/ausbildungstag

• Für jeden Firmenbesuch steht nur eine 
begrenzte Anzahl an Teilnehmern zur 
Verfügung: wenn also ein Firmenbesuch 
ausgebucht ist, kannst du dich hierfür 
nicht mehr anmelden, sondern musst 
dir einen anderen interessanten Besuch 
auswählen. Daher gilt: je früher du dich 
anmeldest, umso mehr Auswahlmög-
lichkeiten hast du!

• Solltest du aus irgendwelchen Gründen 
die Anmeldung nicht vornehmen, 
werden wir dich anhand der Klassenliste 
auf die verbleibenden Plätze zuteilen.
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� Treff punkt
• Mi. 18. JULI 2018: Alle Schüler und Lehr-

kräfte fi nden sich bitte pünktlich (!) zur 
angesetzten Registrierungszeit (vor- und 
nachmittags) baustellenbedingt im Bier-
garten der Ratsstuben (Karl-Lederer-Platz 
1) ein. 

WICHTIGE INFOS ...

Je früher du dich anmeldest, umso 
mehr Auswahlmöglichkeiten hast du!

www.geretsried.de/ausbildungstag

Bitte pünktlich sein!
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?Bei Fragen oder Problemen 
kontaktiert bitte:

Frau Annette Hilpert
Stadtverwaltung Geretsried
Karl-Lederer-Platz 1, 82538 Geretsried
annette.hilpert@geretsried.de
Tel 08171/ 6298 - 440

� Mittagspause
• Das Mittagessen fi ndet für alle Schüler 

verpfl ichtend im Festsaal der Ratsstuben 
statt.

• Neben einem reichhaltigen Mittagessen 
habt ihr außerdem die Möglichkeit, euch 
bei folgenden Infoständen beraten und 
informieren zu lassen:

Berufsberatung Agentur für Arbeit

AusbildungsOff ensive-Bayern

Handwerkskammer für München und Oberbayern

� Firmenbesuch
• Bitte beachtet die Hinweise der Firmen 

auf den nachfolgenden Seiten.
• Bitte stattet euch mit bequemer und 

angemessener Kleidung und vor allem 
passendem Schuhwerk aus.

• Wichtig: die dir zugeteilten Firmenbe-
suche müssen unbedingt eingehalten 
werden und können nicht „spontan“ 
gewechselt oder getauscht werden!

• Versuche dich vor dem Firmenbesuch 
schon etwas mit dem Unternehmen zu 
beschäftigen und überlege dir vorab 
Fragen, die du den Mitarbeitern stellen 
willst.

Ende
Die Veranstaltung endet 

mit dem Bustransport 
zum Rathaus Geretsried.

Mi. 18. JULI 2018

Schau dir die ausgewählte 
Firma genau an und stelle 
gezielte Fragen!

Hinweis: Die Veranstaltung ist ein Projekttag mit Anwesenheits-
pfl icht (Vor- und Nachmittags) - unentschuldigtes Fehlen wird somit 
seitens der Schulen geahndet. Bitte denkt daran, dass umfangreiches 
(unentschuldigtes) Fehlen bei den Firmen dazu führt, dass Sie sich in 
Zukunft nicht mehr am Ausbildungstag beteiligen werden.
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Liebe Schülerinnen und Schüler, liebe Eltern,	  
sehr geehrte Vertreter der lokalen und regionalen Wirtschaft,

das Großartige am Ausbildungstag „Berufswelt hautnah“ ist, dass Schülerinnen und Schüler in 
den Betrieben in und um Geretsried nicht nur Einblicke in die vielfältigen Ausbildungsmög-
lichkeiten vor Ort, sondern auch praktische Erfahrungen in der realen Arbeitswelt gewinnen 
können. Die engagierten Betriebe ermöglichen eine praxisnahe Berufsorientierung, indem sie 
die Jugendlichen aktiv mitarbeiten lassen – in echten Projekten, an bestimmten Maschinen 
oder bei speziellen Fertigungsabläufen. 

Eine klassische Win-Win-Situation: Die Schülerinnen und Schüler erhalten einen vertieften Ein-
blick in ihren angestrebten Beruf beziehungsweise in das Unternehmen, die Betriebe können 
potenzielle neue Mitarbeiter und Auszubildende kennenlernen. Denn, unsere Firmen haben 
einen hohen Bedarf an beruflich Qualifizierten. Im vergangenen Jahr konnte etwa jeder zehnte 
Ausbildungsplatz nicht besetzt werden. Jugendliche entscheiden sich häufig gegen eine 
Ausbildung, weil sie in Unkenntnis darüber sind, welche Möglichkeiten sie vor Ort finden und 
welche Chancen sich dort verbergen. Daher möchte ich bei jungen Menschen für die berufliche 
Aus- und Weiterbildung werben: Beruflicher Aufstieg und auch der Weg zum eigenen Betrieb 
sind möglich. 

Der Geretsrieder Ausbildungstag leistet hier einen wertvollen Beitrag. Durch die Veranstaltung 
entstehen jedes Jahr konkrete Arbeits- und Ausbildungsverhältnisse und die örtlichen Firmen 
können sich als ortsansässiger Ausbilder präsentieren. Allen Beteiligten möchte ich auf diesem 
Weg für ihr Engagement für die regionale Ausbildung und Beschäftigung herzlich danken. 
Gerne übernehme ich für diese tolle Veranstaltung die Schirmherrschaft.

Der Geretsrieder Ausbildungstag „Berufswelt hautnah“ findet Jahr für Jahr zunehmend größere 
Resonanz. Heuer, beim fünften Mal, rechne ich damit, dass mehr als 450 Schülerinnen und 
Schüler und rund 40 Betriebe dabei sein werden. Ich wünsche Ihnen allen viele neue Erkennt-
nisse, nützliche Erfahrungen und wertvolle Kontakte!

Franz Josef Pschierer, MdL

Bayerischer Staatsminister für Wirtschaft, Energie und Technologie
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Liebe Schülerinnen und Schüler, liebe Eltern,  
sehr geehrte Vertreter der Wirtschaft,

zum Ende der Schulzeit fällt der Startschuss für das Berufsleben. Für die Einen steht schon 
längst fest, wie der weitere Ausbildungsweg aussehen soll, andere haben schon ein Ziel vor 
Augen, suchen aber noch den für sie richtigen Weg dorthin und wieder anderen fehlt noch die 
zündende Idee. 

Ganz gleich, zu welcher Gruppe die Besucher des Ausbildungstages „Berufswelt hautnah“ gehö-
ren, eines kann er ihnen immer bieten: Ein breites Spektrum an Möglichkeiten, Alternativen und 
neuen Einblicken in Tätigkeiten, die man so noch nicht „auf dem Schirm“ hatte.

Denn eines ist sicher. Noch nie waren die Aussichten für gut ausgebildete Fachkräfte in der pro-
duzierenden Wirtschaft, aber auch in den Dienstleistungsbranchen und auch der öffentlichen 
Verwaltung besser wie zur Zeit.

Der Ausbildungstag lebt vom Praxisbezug und umso mehr freue ich mich, dass sich auch in 
diesem Jahr wieder zahlreiche Betriebe am Ausbildungstag beteiligten und Einblicke in die 
Betriebsabläufe und die verschiedenen Ausbildungs- und Arbeitsmöglichkeiten in Geretsried 
ermöglichen.

Für Ihr Engagement danke ich den Organisatoren und Beteiligten ganz herzlich. Ohne ihren 
Einsatz wäre ein solcher Tag nicht möglich. Ich wünsche Ihnen einen erfolgreichen Ausbil-
dungstag und Euch, liebe Schülerinnen und Schüler, spannende und informative Einblicke 
in die Vielfalt der Berufe und Betriebe in Geretsried. Seid neugierig, offen und stellt Fragen. 
Für Eure Berufswahl und Eure Zukunft wünsche ich Euch alles Gute und allzeit ein glückliches 
Händchen.

Eurer

Josef Niedermaier 

Landrat des Landkreises  
Bad Tölz-Wolfratshausen
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Liebe Schülerinnen und Schüler,

der 18. Juli 2018 ist für euch wieder eine tolle Möglichkeit, die Betriebe vor Ort kennenzulernen 
und Einblicke in die vielfältigen Ausbildungsmöglichkeiten zu erlangen. Sich frühzeitig ein 
umfassendes Bild zu machen ist für die Berufswahl ja ganz entscheidend und natürlich gar nicht 
so leicht, denn wer von euch kennt sie nicht, die Frage, was möchtest du einmal werden? Die 
Entscheidung für einen Beruf steht bei euch allen in den nächsten Jahren auf dem Programm, 
also wo könntet ihr besser in einzelne Berufe hereinschnuppern als beim Ausbildungstag 
Berufswelt hautnah?

Hier begebt ihr euch auf die Suche nach der passenden Branche, dem gewünschten Ausbil-
dungsplatz oder vielseitigen Praktikumsmöglichkeiten. Die teilnehmenden Firmen bereiten 
diesen Tag lange Zeit vor und überlegen sich sehr genau, wie sie euch das entsprechende 
Berufsbild in kurzer Zeit möglichst realistisch darstellen können, denn auch sie sind daran 
interessiert, begeisterte Jugendliche für ihren Betrieb als Fachkräfte von Morgen gewinnen zu 
können. Traut euch also auch Fragen zu stellen, seid aufmerksam bezüglich der Tipps die sie 
euch geben und schaut auch mal hinter Türen, die sonst vielleicht verschlossen bleiben.

Ich wünsche euch einen spannenden Tag und viele gute Gespräche mit unseren Unternehmen!

Euer Bürgermeister

Michael Müller
Erster Bürgermeister, Stadt Geretsried
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Liebe Schülerinnen, liebe Schüler,

zum mittlerweile 5. Mal lassen Euch Geretsrieder Unternehmen während des 
Ausbildungstags „Berufswelt hautnah“ hinter das Firmentor blicken. 

An diesem Tag könnt Ihr verschiedene Unternehmen, Berufe und Ausbildungswege 
kennenlernen und Euch einen Überblick über die vielfältigen beruflichen Entwick-
lungschancen in Geretsried machen.

Nutzt diese Gelegenheit. 

Die mittelständischen Firmen der Industriegemeinschaft Geretsried haben so eini-
ges zu bieten. Sie präsentieren sich auf unterschiedliche Art und Weise und laden 
Euch ein, ihre interessanten Produkte, Tätigkeiten und Mitarbeiter kennenzulernen. 

Dr. Wolfgang A. Schumann

Vorstandsvorstitzender der 
IGG - Industriegemeinschaft Geretsried e.V.
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888

Vormittag

08:30 Uhr (bzw. 09:30 Uhr):  Treff en und Registrierung vor 

 
 dem Rathaus Geretsried

08:45 Uhr (bzw. 09:45 Uhr):  Busshuttle Rathaus-Betriebe

09:00 Uhr (bzw. 10:00 Uhr):  Ankunft in den Betrieben

11:00 Uhr (bzw. 12:00 Uhr):  Busshuttle Betriebe-Ratsstuben

Verpfl ichtendes Mittagessen in den Ratsstuben

Nachmittag

12:45 Uhr (bzw. 13:45 Uhr):  Treff en und Registrierung vor 

 
 dem Rathaus Geretsried

13:00 Uhr (bzw. 14:00 Uhr):  Busshuttle Rathaus-Betriebe

13:15 Uhr (bzw. 14:15 Uhr):  Ankunft in den Betrieben

15:15 Uhr (bzw. 16:15 Uhr):  Busshuttle Betriebe-Rathaus

 
Ende der Veranstaltung

TAGESABLAUFMi. 18. JULI 2018

So verbringst Du 
deinen Tag ...
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Holzbau Vorholz Hawran GmbH

Holzbau Vorholz Hawran ist seit 18 Jahren im Gewer-
begebiet Gelting ansässig. Wir planen und fertigen 
individuelle Holzbauwerke wie Holzhäuser, Ener-
gieeffizienzhäuser, Passivhäuser, Holzhochhäuser, 
mehrgeschossige Gewerbe-, Büro- und Produktions-
gebäude in jeder Größe sowie Ingenieurholzbau-
ten wie Brücken, Tragwerke, Raummodule und 
Türme. Hergestellt werden die Bauwerke aus dem 
nachwachsenden heimischen Rohstoff Holz von 
unseren 30-köpfigen Holzbauteam, bestehend aus 
Zimmerern, Zimmerermeistern, Zimmererlehrlingen, 
Holzbauingenieuren und Architekten – alles aus 
einer Hand in unserem Betrieb in Gelting.

Ausbildungsberufe 
•	Zimmerer/in
•	B. Eng. Holzbau (Duales Studium)
 
Praktika:  
Baupraktika für Schüler 
Bau- und Büropraktika für Studenten im  
Praxissemester

Berufsbilder: 
•	Zimmerer/in
•	Spengler/in
•	Holzbauingenieur/in
•	Bürokauffrau/mann 

Programmablauf
•	Präsentieren eines Filmes über die Ausbildung zum 

Zimmerer, um den Schülern die Aufgaben eines 
Zimmerers näher zu bringen sowie Informationen 
zum Studium als Holzbauingenieur mitzuteilen

•	Anschließende Vorstellung des Betriebs mit darauf-
folgender Fragerunde

•	Besichtigung des Betriebs
•	Erläuterung der Produktion mit CNC-Abbundzent-

rum und Dach-, Wand- und Deckenelementmontage
•	Erklärung der CAD-Arbeitsplätze im Planungs- und 

Konstruktionsbüro 

Ansprechpartner 
Tilmann Vorholz, Tel. 0176 / 11 21 60 00

Teilnehmerzahl
Vormittag: 10, Nachmittag: 10

www.vorholz-hawran.de

Buffet Crampon Deutschland GmbH

Buffet Crampon ist der größte Hersteller von 
Blasinstrumenten in Europa mit Sitz in Frankreich. 
Gegründet 1825 verbindet es erfolgreich Tradition 
und Innovation bei der Herstellung von Holz- und 
Blechblasinstrumenten mit zehn unverwechselbaren 
Marken.

Weltweit werden ca. 1000 Mitarbeiter beschäftigt, 
davon in Deutschland mehr als 460.

Der Standort Geretsried beheimatet neben der Ferti-
gung auch die Entwicklung von Metallblasinstru-
menten. Derzeit sind hier fast zwanzig ausgebildete 
Metallblasinstrumentenmacher tätig. Auch ein 
Showroom ist hier angesiedelt, in dem auf einer 
Ausstellungsfläche von über 300 qm mehr als 250 
Blasinstrumente aller Marken der Gruppe zum Testen 
bereitstehen. Des Weiteren werden hier regelmäßig 
Workshops, Konzerte und Lesungen angeboten.

Wir fertigen Instrumente in höchster Präzision. 
Darauf vertrauen weltbekannte Künstler wie z. B. 
die Berliner, Wiener und New Yorker Philharmoniker. 
Aber auch in der Blasmusikszene und bei Amateuren 
sind unsere Instrumente etabliert

Ausbildungsberufe 
•	Metallblasinstrumentenmacher/in 

Programmablauf
•	Begrüßung und kurzes Kennenlernen
•	Präsentation des Unternehmens
•	Berufsbild Metallblasinstrumentenmacher/in
•	Betriebsführung
•	praktisches Arbeiten
•	Fragen und Antworten, Verabschiedung 

Ansprechpartner 
Matthias Schelle

Teilnehmerzahl
Vormittag: 5, Nachmittag: 5

experience.buffetcrampon.com
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Krämmel GmbH & Co. 
Bauunternehmung KG

Die Krämmel Unternehmensgruppe ist seit fast 70 
Jahren als dynamisches mittelständisches Unterneh-
men der Bauwirtschaft mit regionalem Schwerpunkt 
im bayerischen Oberland und Großraum München in 
den Bereich Rohbau, Gewerbebau, schlüsselfertiger 
Wohnbau und Bauen im Bestand sehr erfolgreich 
tätig. Als Bauträger mit eigener Planungsabteilung 
entwickeln und realisieren wir auf Basis innovativer 
Projektabwicklungsmethoden energetisch optimier-
te und ökologisch nachhaltige Wohnbauprojekte. 
Somit decken wir den gesamten Leistungsumfang 
einer zukunftsorientierten, wirtschaftlichen und 
energieeffizienten Immobilienentwicklung und 
-erstellung im Hochbau ab.  
Der Schlüssel zum Erfolg sind unsere engagierten 
und hochqualifizierten Mitarbeiter.  

Ausbildungsberufe 
•	Maurer/in
•	Stahlbetonbauer/in
•	Industriekaufmann/frau
•	Duales Studium Bauingenieur

Programmablauf
•	Begrüßung
•	Firmenpräsentation Fragen/Antworten zur Ausbil-

dung Maurer und Stahlbetonbauer
•	Baustellen-, Werksbesichtigung
 
Besonderheiten: Festes Schuhwerk,  
Outdoorbekleidung

Ansprechpartner 
Katharina Wiedner

Teilnehmerzahl
Vormittag: 8, Nachmittag: 8

www.kraemmel.de

AOK Bayern – Die Gesundheitskasse 

Bei der AOK Bayern gehört ihr zu einem erfolgrei-
chen Team einer der größten Krankenkassen in 
Deutschland. Ihr lernt ein führendes Unternehmen 
in der Zukunftsbranche Gesundheit kennen. Wir 
von der AOK Bayern sind Treiber für Innovationen, 
für neue Produkte und Dienstleistungen. Wir 
gehören für Politik und Öffentlichkeit zu den ersten 
Ansprechpartnern bei Gesundheitslösungen. 
Entsprechend ausgeprägt ist die Verantwortung, die 
wir tragen: Fast jeder zweite im Freistaat vertraut uns 
seine Gesundheit an. Pro Jahr setzen wir dafür über 
12 Milliarden Euro ein.

Ausbildungsberufe 
•	Sozialversicherungsfachangestellte/r Fachrichtung 

allgemeine Krankenversicherungt 

Programmablauf
•	Kurze Kennenlernrunde
•	Präsentation „All About Sofa“  

(Alles zur Ausbildung bei der AOK)
•	Präsentation „Sozialversicherung was ist das 

Eigentlich?“
•	Teamworkaufgabe 

Ansprechpartner 
Franziska Oetter

Teilnehmerzahl
Vormittag: 25, Nachmittag: 25

www.bayern.karriere.aok.de
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Baugenossenschaft Geretsried eG

Die Baugenossenschaft Geretsried eG verwaltet  
rund 3.000 Wohn- und Gewerbeeinheiten im  
Landkreis Bad Tölz–Wolfratshausen, wobei ihr rd. 
2.200 selbst gehören. Die übrigen Häuser verwalten 
wir für Eigentümergemeinschaften, Privatleute 
und Institutionen, die ihre Immobilien nicht selbst 
bewirtschaften. Wir bieten fast alle Dienstleistungen 
rund um das Thema „wohnen“ an, abgesehen vom 
Maklergeschäft. Mit rund 30 eigenen Mitarbeitern 
sind wir der größte Wohnungsvermieter im Land-
kreis. Bei einer Bilanzsumme von rd. 137 Mio. € und 
einem Jahresumsatz von rd. 16 Mio. € sind wir ein 
mittelständischer Betrieb, der auch einen  
bedeutenden Wirtschaftsfaktor in der Stadt  
Geretsried darstellt. Dennoch steht bei uns nicht die 
Gewinnmaximierung im Vordergrund, sondern die 
Versorgung unserer Mitglieder, aber auch städtebau-
liche Aufgaben. 

Als Arbeitgeber bieten wir gut ausgestattete und si-
chere Arbeitsplätze an. Laufende Fortbildungen sind 
für uns selbstverständlich. Auch in der Ausbildung 
engagieren wir uns. Wer Immobilienkauffrau  
oder -kaufmann werden will, sollte sich bei uns 
vorstellen. Häufig bieten wir auch Gelegenheit, 
durch Praktika die Branche mal kennenzulernen und 
ein wenig zu „schnuppern“. Nicht zuletzt glauben 
wir, dass ein gutes Betriebsklima ein wichtiger 
Beitrag zur Mitarbeiterzufriedenheit ist. Unsere sehr 
niedrige Fluktuationsquote zeigt, dass wir nach der 
Ausbildung auch als Arbeitgeber attraktiv sind.

Ausbildungsberufe
•	 Immobilienkauffrau/-kaufmann
•	Praktika
•	Betriebswirtschaftliche und bautechnische 

Studienarbeiten 

Ansprechpartner 
Manuela Stadler , Wolfgang Selig

Teilnehmerzahl
Vormittag: 12, Nachmittag: 12

www.baugenossenschaft-geretsried.de

 

 

Posthotel Hofherr

Das Posthotel Hofherr ist ein familiengeführtes 
Traditionsunternehmen im Herzen von Königsdorf. 
Das 4 Sterne Posthotel verfügt über 50 Hotelzimmer, 
5 Tagungsräume sowie einer Beauty- und Wellnes-
sabteilung. Ebenso gehört der Gasthof zur Post mit 
hauseigener Metzgerei/ Verkauf und Brennerei zum 
Gesamtbetrieb. Die breite Palette unseres Betriebes 
ermöglicht es, ein umfangreiches und kompaktes 
Angebot in den jeweiligen Ausbildungsberufen zu 
gewährleisten. Ein Beruf im Gastgewerbe ist einer 
der abwechslungsreichsten und vielschichtigsten 
Berufe mit einer der besten Aussichten auf Jobga-
rantie im ln- und Ausland.

Ausbildungsberufe 
•	Hotelfachfrau/man n
•	Resta u rantfachfrau/mann,
•	Fachgehilfen im Gastgewerbe (m/w)
•	Koch/Köchin, Metzger (m/w)
•	Metzgereifachverkäuf er f in, 

Programmablauf
•	Begrüßung
•	Firmenpräsentation
•	Betriebsbesichtigu ng
•	Erklärung der jeweiligen Berufsbilder und  

Arbeitsplätze
•	Praktische Übungen
•	Fragen / Antworten 

Ansprechpartner 
Frau Lydia Hofherr

Teilnehmerzahl
Vormittag: 12, Nachmittag: 12

www.posthotel-hofherr.de
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Luithlen & v. Stackelberg Rechtsanwälte

Die Kanzlei Luithlen & v. Stackelberg wurde 1956 
gegründet und ist die älteste Kanzlei in der Stadt 
Geretsried. Mit fünf Rechtsanwälten ist eine fach-
liche Aufteilung und Vertiefung der anwaltlichen 
Leistungen erreicht, die dem Mandanten für jedes 
von der Sozietät bearbeitete Rechtsgebiet einen 
qualifizierten Ansprechpartner garantiert. Die 
Kanzlei übernimmt dabei überwiegend Mandate aus 
dem Zivil- und Strafrecht. Die Sozietät ist bundesweit 
tätig, hat ihren Schwerpunkt aber eindeutig im regi-
onalen Bereich. Durch langjährige Zusammenarbeit 
mit Notaren, Steuer- und Unternehmensberatern, 
Patentanwälten und Kollegen auch im benachbarten 
europäischen Ausland kann die Kanzlei eine umfas-
sende und kompetente Beratung sicherstellen. 

Ausbildungsberufe 
•	Rechtsanwaltsfachangestellte/r
•	Praktikum für Studenten der Rechtswissenschaften
•	Ausbildungsstation in der Referendarausbildung 

Programmablauf
•	Kanzleirundgang mit Beschreibung der Aufgaben-

bereiche der Mitarbeiter
•	Kurzvortrag  „Was macht ein/eine Rechtsanwalt/

wältin“
•	Kurzvortrag  „Was macht eine/ein Rechtsanwalts-

fachangestellte/r“
•	Erläuterung Fallbearbeitung vom ersten Mandan-

tengespräch bis zum Ende des Mandats 

Ansprechpartner 
Dr. Jens Becker-Platen

Teilnehmerzahl
Vormittag: 8, Nachmittag: 8

www.luithlen-stackelberg.de

Raiffeisenbank Isar-Loisachtal eG

Wir, die Raiffeisenbank Isar-Loisachtal eG, sind eine 
Regionalbank mit Sitz in Wolfratshausen. Unser 
Zweigstellennetz erstreckt sich vom Süden  Mün-
chens bis in die Gemeinde Königsdorf, südlich der 
Stadt Geretsried. In jeder unserer 7 Geschäftsstellen 
(insgesamt 11 mit SB-Geschäftsstellen) werden Sie 
von bestens geschulten Mitarbeitern betreut. 
Mehr als 7.261 Mitglieder bilden mit Ihren Genos-
senschaftsanteilen die  Eigenkapitalgrundlage der 
Raiffeisenbank Isar-Loisachtal. Jede  Mitglieder-
stimme zählt gleich, unabhängig von der Höhe des 
gezeichneten Kapitals. 
Die genossenschaftlichen Werte: Selbstbestimmung, 
Selbstverwaltung und Selbstverantwortung 
bestimmen das Denken und Handeln unserer  Ent-
scheidungsträger im Vorstand und im Aufsichtsrat.
Unsere 127 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreu-
en derzeit rund 1,3 Milliarde Euro an Kundengeldern. 
Diese liegen bei uns und unseren Verbundpartnern. 
Wir sind stolz auf unseren stabilen, langjährigen 
Mitarbeiterstamm, der unseren Kunden als feste 
Ansprechpartner über lange Zeit zur Verfügung 
steht – die Grundlage einer vertrauensvollen und 
partnerschaftlichen Zusammenarbeit. Aus der 
Bank mit dem freundlichen Service haben wir uns 
weiterentwickelt zu Ihrem kompetenten Partner vor 
Ort auf dem Weg zur Erfüllung Ihrer  finanziellen 
Wünsche und Ziele.

Ausbildungsberufe: 
•	Bankkauffrau / Bankkaufmann  

Programmablauf
•	Bankrundgang, Begrüßung durch den Vorstand, 

Informationen zu Aus- und Weiterbildung  
•	Workshop: Zahlungsverkehr und Onlinebanking 
•	Kleidung: Die Schüler sollten in ordentlicher 

Freizeitkleidung kommen 
  

Ansprechpartner 
Annette Reinfeld 

Teilnehmerzahl
Vormittag: 15

www.rileg.de
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SecureHead GmbH & Co. KG

Direkt nach dem erfolgreichen Abschluss seiner 
Berufsausbildung im Jahre 2011 gründete Marcel 
Sternkopf sein Unternehmen SecureHead GmbH & 
Co. KG. In der Zwischenzeit gehört es mit Abstand 
zu den erfolgreichsten IT-Dienstleistern für die 
Datensicherheit mittelständischer Unternehmen im 
Oberland und im Großraum München.

Das junge Team mit z.Zt. 12 Mitarbeitern übernimmt 
für rund 100 Unternehmen aus den unterschied-
lichsten Branchen die IT-Betriebsverantwortung. 
So können sich diese jederzeit auf Ihr eigentliches 
Kerngeschäft konzentrieren.

Du bist aktiv in der digitalen Welt, löst gerne knifflige 
technische Aufgaben, hast ein Gespür für die 
dahinter befindliche Technologie und den Draht zu 
anderen Menschen?

Du möchtest Dein Potenzial erfolgreich in einem zu-
kunftsorientierten IT-Unternehmen einsetzen? Dann 
bietet Dir SecureHead die fundierte Ausbildung 
dazu!

Ausbildungsberufe 
•	Fachinformatiker für Systemintegration (m/w)
•	Systemkaufmann (m/w) 

Programmablauf
•	Vorstellung SecureHead
•	Erläuterung der Ausbildungsberufe
•	Besichtigung der Räumlichkeiten
•	Kleines Quiz/Gewinnspiel
•	Fragen und Antworten

Ansprechpartner 
Marcel Sternkopf

Teilnehmerzahl
Vormittag: 10, Nachmittag: 10

www.securehead.de 

Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen

Sauerlacher Straße 5, 82515 Wolfratshausen  
Die Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen ist das füh-
rende Kreditinstitut im Landkreis und kompetenter 
Ansprechpartner rund um das Thema Geld. Mit 
knapp 460 Mitar-beiterInnen und ca. 30 Auszubil-
denden ist die Sparkasse ein attraktiver Arbeitgeber 
und einer der größten Ausbildungsbetriebe.

Ausbildungsberufe 
•	Bankkaufmann/-frau 

Programmablauf
Erlebe die Sparkasse hinter den Kulissen! 
Wir freuen uns darauf, euch den abwechslungsrei-
chen Beruf „Bankkaufmann/-frau“ vorzustellen:

•	Eine Mitarbeiterin informiert über den Ablauf der 
Ausbildung und die Perspektiven, die die Sparkas-
se nach der Ausbildung bietet.

•	Weiter besichtigen wir die Wolfratshauser 
Sparkasse in der Sauerlacher Straße und schauen 
auch hinter die Kulissen, z. B. in den Tresor- und 
Schließfachraum. Anschließend kannst du dich 
selbst testen: Erlebe einen Einstellungstest live! 

Ansprechpartner 
Andreas von Beckerath

Teilnehmerzahl
Vormittag: 20, Nachmittag: 20

www.spktw.de 
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Württembergische Versicherungen 

Die Gesellschaft wurde 1828 unter dem Namen 
Württembergische Privat-Feuer-Versicherungs-Ge-
sellschaft als erste private Sachversicherungsgesell-
schaft Süddeutschlands gegründet. 
Der Name Württembergische Feuerversicherung 
wurde bis zur Umfirmierung 1991 geführt. 
Das Versicherungs- & Finanzierungsbüro Stricker 
existiert erfolgreich seit 1982 und davon seit über 
30 Jahren im W & W Konzern ( Württembergische 
Versicherung AG & Wüstenrot Bausparkasse AG ). 
Wir können unseren Kunden von der Privathaft-
pflichtversicherung  bis hin zu sehr komplexen 
Firmenversicherungen eigentlich alles anbieten. 
Nicht nur im Sachversicherungsbereich sondern 
auch in der betrieblichen Altersvorsorge oder  
betrieblichen Krankenversiche-
rung sind wir für unsere Kunden 
ein kompetenter Ansprechpartner. 
Durch unseren Partner der Wüs-
tenrot Bausparkasse AG, können 
wir nicht nur Bausparverträge 
sondern auch Baufinanzierungen 
von über 300 Banken und Versi-
cherung vermitteln.   
Somit können wir unsere Kunden 
rundum Versorgen.

Ausbildungsberufe 
•	Kaufmann/-frau für Versicherungen und  

Finanzen im AD
•	Bachelor of Arts (B.A.) (Versicherung)
•	Bachelor of Arts (B.A.) (Finanzdienstleistung) 

Programmablauf
Unsere Ausbildungsleiterin Frau Kiehnlein aus unse-
rer Regionaldirektion aus München wird sich um die 
Schüler kümmern Begrüßung Bürorundgang
•	Kurze Vorstellung vom Konzern  
•	Fragen und Antworten zu den Ausbildungs- 

möglichkeiten

Ansprechpartner 
Dominik Stricker, Dagmar Kiehlein,  
Christoph Stricker, Manuela Reichert

Teilnehmerzahl
Vormittag: 3, Nachmittag: 3

ALDI SÜD

Die Ausbildung junger Menschen liegt uns sehr am 
Herzen. Denn was wäre ALDI SÜD ohne hochmoti-
vierte und engagierte junge Nachwuchskräfte? 
Ganz gleich, ob du dein Verkaufstalent entwickeln 
möchtest oder ein Organisationsgenie bist: Bei 
ALDI SÜD erwartet dich eine Ausbildung von hoher 
Qualität. Das gilt übrigens auch dann, wenn du dich 
nach dem (Fach-)Abitur für unser Abiturientenpro-
gramm zum Geprüften Handelsfachwirt oder für ein 
duales Studium in unserer Unternehmensgruppe 
entscheidest. Und das Schönste: Du gehörst von 
Anfang an dazu und übernimmst spannende sowie 
verantwortungsvolle Aufgaben. 
Ob wir zusammenpassen, sollten wir rechtzeitig 
herausfinden. Denn neben unseren Anforderungen 
an deine schulischen Leistungen achten wir vor 
allem auf deine Persönlichkeit. Wenn du engagiert, 
mit vollem Einsatz und eigenverantwortlich arbeiten 
möchtest, bist du bei uns genau richtig. 
Während und auch nach der Ausbildung legen wir 
großen Wert auf den kontinuierlichen Ausbau der 
Fähigkeiten unserer Mitarbeiter - unser Aus- und 
Weiterbildungsprogramm „ALDI SÜD AKADEMIE“ ist 
dafür ein gutes Beispiel. 
Besonders freuen wir uns, wenn wir unseren Nach-
wuchs nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung 
übernehmen können. Dabei kann der Weg immer 
weiter nach oben führen, unter Umständen sogar bis 
zur Position des Filialleiters.

Ausbildungsberufe 
•	Verkäufer (m/w)
•	Kaufmann im Einzelhandel (m/w)
•	Abiturientenprogramm zum Geprüften  

Handelsfachwirt (m/w) 

Programmablauf
•	Unternehmenspräsentation
•	Vorstellung der Ausbildung bei ALDI SÜD
•	Praxisteil: Kassieren und Warenpräsentation 

Ansprechpartner 
Silke Bahe, Personalmarketing

Teilnehmerzahl
Vormittag: 15, Nachmittag: 15

karriere.aldi-sued.de
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Bader Mainzl 

Die BaderMainzl Gruppe gehört zu den größten 
Vertragshändlern der Marken Volkswagen, AUDI, SEAT, 
SKODA und Volkswagen Nutzfahrzeuge in dem ge-
samten Mangfalltal. Wir sorgen seit 1917 für die Mobi-
lität unserer Kunden. Angefangen als kleine Schmiede 
in Feldkirchen-Westerham und aufgestiegen zum 
Top Automobilpartner und Ausbildungsbetrieb der 
Region. Seit Oktober 2014 ist BaderMainzl auch in 
Wolfratshausen vertreten. Somit können die Erfah-
rungen aus  vielen Jahrzehnten Kundennähe und 
Service auch am Standort Wolfratshausen fortgeführt 
werden. Als Familienunternehmen in 3. Generation ist 
uns das Wohl unserer Angestellten sehr wichtig. Die 
Qualität unserer Ausbildung bestätigen uns jedes Jahr 
viele Auszubildende, die nach erfolgtem Abschluss 
im Unternehmen bleiben. Ausgezeichnetes Be-
triebsklima im ganzen Team und ein gutes Verhältnis 
zwischen Auszubildenden und Ausbildern zeichnet 
uns besonders aus. Als familiengeführtes Traditi-
onsunternehmen bildet die BaderMainzl Gruppe an 
allen Standorten laufend ca. 80 Auszubildende in den 
verschiedenen Bereichen aus.

Ausbildungsberufe 
Kaufmännische Berufe
•	Automobilkaufmann / Automobilkauffrau
•	Kaufmann / frau für Büromanagement
•	Fachkraft für Lagerlogistik
Technische Berufe
•	Kfz-Mechatroniker / in 
•	Kfz-Mechatroniker / in für Karosserieinstand- 

haltungstechnik
•	Fahrzeuglackierer / in 

Programmablauf
•	Begrüßung
•	Vorstellung des Betriebs und der Ansprechpartner
•	Firmenrundgang mit Erläuterung und  

Beschreibung der einzelnen Bereiche und  
Aufgabengebiete der Mitarbeiter

•	Fragerunde 

Ansprechpartner 
Herr Mario Gomolka (Serviceleitung)

Teilnehmerzahl
Vormittag: 25

www.badermainzl.de facebook.com/BaderMainzl

BayWa AG Geretsried

Wir sind ein auf allen Kontinenten tätiger Handels- 
und Dienstleistungskonzern mit rund 17.000 Mitar-
beitern und einem Umsatz von über 15 Milliarden 
Euro. Der Schwerpunkt unserer Geschäftstätigkeit 
liegt in den Segmenten Agrar, Energie und Bau. Im 
Bereich der erneuerbaren Energien zählt der BayWa 
Konzern europaweit zu den wichtigsten Projekt-
entwicklern in den Wachstumsmärkten Solar, Wind 
und Biogas. Als starker Partner vor Ort ist die BayWa 
ebenso in der Region verwurzelt - und das seit über 
90 Jahren.

Ausbildungsberufe 
Kaufmännische Ausbildung:
•	Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel 

Gewerbliche/Technische Ausbildung:
•	Fachlagerist/-in; Fachkraft für Lagerlogistik
•	Land- und Baumaschinenmechatroniker  

Programmablauf
•	Begrüßung/Vorstellung BayWa AG
•	Ausbildung bei der BayWa AG
•	Vorstellung Standort Geretsried 

Mit Einblick aus Sicht eines Auszubildenden
•	Standort-Rallye
•	Fragen/Antworten
•	Verabschiedung 

Ansprechpartner 
Matthias Steubler

Teilnehmerzahl
Vormittag: 15, Nachmittag: 15

www.azubi.baywa.de  
www.baywa.de/standort/geretsried
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dm-drogerie markt GmbH + Co. KG 

Hier können Sie sich einbringen 
dm ist Deutschlands umsatzstärkster Drogeriemarkt, 
täglich besuchen uns 1,6 Millionen Menschen. Mehr 
als 38.000 Mitarbeiter, darunter rund 3.600 Lehrlinge 
und Studierende, sorgen durch ihr Engagement 
dafür, dass die Kunden gerne bei uns einkaufen.
Die meisten Lehrlinge starten mit einer Ausbildung 
zum Drogisten. Auf ihrem Lehrplan stehen Themen 
wie Gesundheit, Wellness, Schönheit und Foto. Für 
welchen Beruf Sie sich auch entscheiden, bei dm 
sind Sie vom ersten Tag an Teil des Teams, können 
eigenverantwortlich handeln und Ihre Ideen einbrin-
gen. In Theaterworkshops lernen Sie darüber hinaus, 
im Team zusammenzuarbeiten und selbstbewusst 
aufzutreten – Fähigkeiten, die Sie später auch an 
Ihrem Lernort im dm-Markt, den dm-Verteilzentren 
oder der Karlsruher Zentrale anwenden können. 
Mehr Infos unter www.dm.de/ausbildung-und-stu-
dium

Ausbildungsberufe 
•	Drogist/in mit der Möglichkeit der  

Zusatzqualifikation zum/zur Handelsfachwirt/in
•	BWL, Fachrichtung Handel (B.A.) (duales Studium) 

Programmablauf
•	Besichtigung Filiale
•	Kennenlernen der einzelnen Abteilungen
•	Möglichkeiten an der Fotostation
•	Kassieren im Schulungsmodus
•	Mitwirken bei der Warenverräumung
•	Kennenlernen d. Pflanzendrogen  

durch Transfer zu Produkten 

Ansprechpartner 
Luise Braun

Teilnehmerzahl
Nachmittag: 10

www.dm.de/ausbildung-und-studium

Klaus Hanfstingl Verlag GmbH

Wir vom Klaus Hanfstingl Verlag, bekannt unter dem 
Markennamen Hanra, zählen zu den führenden 
Herstellern von Grußkarten und Postkarten für Ge-
burtstag, Weihnachten, Hochzeit und viele weitere 
Anlässe. Wir sind ein familiengeführtes Unterneh-
men mit 25 Mitarbeitern in Grafik, Verwaltung, 
Marketing, Vertrieb und Lager. Unser Firmensitz ist 
in Geretsried-Gelting. Das Kartensortiment umfasst 
über 3.000 unterschiedliche Motive und jedes Jahr 
entwerfen unsere Grafiker und Grafikerinnen 1.500 
neue Designs. Verkauft werden die Karten über den 
Fachhandel sowie über Onlineshops. 

Ausbildungsberufe 
•	  Kauffrau/Kaufmann im E-Commerce
•	Groß- und Außenhandelskaufmann/-frau
•	Fachlagerist 

Programmablauf
Erlebt, wie eine Grußkarte entsteht! Teilt mit uns die 
Begeisterung für Handschrift und Schreiben!

•	Ihr werdet durch unsere Geschäftsführung begrüßt.
•	Unsere Auszubildenden führen Euch durch den 

Verlag.
•	Lernt alle Abteilungen von Lager bis Grafik kennen. 
•	Erfahrt Details zu den angebotenen Ausbildungs-

berufen.  
•	Abschließend beantworten wir alle Eure Fragen.  

Ansprechpartner 
Stefanie Hanfstingl-Kariger

Teilnehmerzahl
Vormittag: 3, Nachmittag: 3

www.hanra.de
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BAUER GROUP mit den Unternehmen
BAUER KOMPRESSOREN GmbH und
UNICCOMP GmbH in Geretsried

Die BAUER GROUP ist ein stark expandierendes, 
familiengeführtes, mittelständisches Unternehmen 
mit über 1.200 Mitarbeitern weltweit. 
Mit über 280 Millionen Euro Umsatz, über neunzig 
Prozent Exportanteil und Montagestätten in den 
USA, Europa und Asien ist die BAUER GROUP ein 
Global Player im Hoch- und Mitteldruckmarkt.  
Weltweit bekannt ist die BAUER GROUP insbesonde-
re durch hochwertige Kompressoren zum Befüllen 
von Atemluftflaschen für Feuerwehren und Taucher. 
Weitere Produktfelder sind Erdgas- und Biogas-Be-
tankungsanlagen sowie Sonderanlagen für alle 
industriellen Bereiche, unter anderem in der chemi-
schen, petrochemischen, Automobil-, Öl-, Gas- und 
Kraftwerksindustrie. 
Mit den Unternehmen BAUER KOMPRESSOREN 
GmbH und UNICCOMP GmbH ist die BAUER GROUP 
einer der größten Arbeitgeber in der Region.

Ausbildungsberufe 
•	Fachkraft für Lagerlogistik
•	Mechatroniker/in
•	Technischer Produktdesigner/in
•	Zerspanungsmechaniker/in
Bei uns findet ihr eine hochmoderne und vielfältige 
Ausbildung im familiären Arbeitsumfeld mit tollen 
Zukunftsperspektiven.

Programmablauf
•	 Interessante Informationen über BAUER und 

UNICCOMP, über die Produkte und insbesondere 
über die Ausbildung

•	Werksführung mit Vorstellung der vielfältigen 
Einsatzmöglichkeiten nach der Ausbildung

•	Begleitung durch unsere Auszubildenden und 
durch den Ausbilder 

Ansprechpartner 
Eric Schilwat (Ausbilder)

Teilnehmerzahl
Vormittag: 15

Bauergroup.com 
Bauer-Kompressoren.de 
Uniccomp.de

BYK-Gardner GmbH

BYK-Gardner wurde 1962 in Gelting als Labotron 
Messtechnik GmbH gegründet, 1988 die 100 %ige 
Tochter der BYK-Chemie GmbH in Wesel und 1989 
durch den Erwerb von Pacific Scientific - die 1924 
gegründete Gardner Laboratory - zur BYK-Gardner 
GmbH und gehört zur Division „Additives & 
Instruments“ der ALTANA AG, Wesel. Heute erzielt 
BYK-Gardner weltweit einen Umsatz von ca. 56 Mio. 
€ mit 220 Mitarbeitern in Deutschland, USA, China, 
Hong Kong, Japan, Frankreich, Italien, Spanien, 
Tschechien und Brasilien. In der Zentrale in  
Geretsried befinden sich Entwicklung und Produktion.  
BYK-Gardner entwickelt Geräte, die die Oberfläche 
von Gegenständen so messen, wie das menschliche 
Auge sie sieht. Die wichtigsten Kunden finden sich in 
der Lack- und Kunststoffindustrie, Automobil- 
industrie mit deren Zulieferern, Kosmetikindustrie, 
aber auch im Lebensmittelbereich. Bei Glanzmessge-
räten ist BYK-Gardner Weltmarktführer. Ein spezielles 
Farbmessgerät gibt es auch für Effektlacke, die je 
nach Betrachtungswinkel ihre Farbe verändern. 
Ein weiteres Geschäftsfeld ist der Einsatz unserer 
Mehrwinkel Farbmessgeräte im Automobil Repa-
raturbereich. Der Lackierer kann damit zuverlässig 
die Farbe bestimmen, mit der das zu reparierende 
Teil gespritzt werden soll, damit man später keinen 
Unterschied mehr zum übrigen Teil der Karosserie 
wahrnimmt. 

Ausbildungsberufe 
•	 Industriekauffrau/-mann
•	Elektroniker/in für Geräte und Systeme
•	Fachkraft Lagerlogistik
•	Fachinformatiker, Fachrichtung Systemintegration

Programmablauf
•	Unternehmensvorstellung
•	Rundgang durch den Betrieb
•	„Fingerfarben“-Workshop – mittels Fingerfarben 

wird visuell ein vorgegebener Farbstandard ge-
mischt, der anschließend messtechnisch mit dem 
vorgegebenen Standard abgeglichen wird

Ansprechpartner 
Edith Bartosch

Teilnehmerzahl
Vormittag: 20, Nachmittag: 20

www.byk.com/de 
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EagleBurgmann Germany GmbH & Co. KG

EagleBurgmann zählt zu den international 
führenden Unternehmen für industrielle Dichtungs-
technologie. Unsere Produkte sind überall dort im 
Einsatz, wo es auf Sicherheit und Zuverlässigkeit 
ankommt: in den Branchen Öl & Gas, Raffinerie, 
Chemie, Pharma, Energie, Nahrung, Papier, Wasser, 
Marine, Aerospace, Bergbau. Rund 6.000 Mitarbeiter 
in mehr als 60 Tochterunternehmen sorgen täglich 
mit ihren Ideen, Lösungen und ihrem Engagement 
dafür, dass Flüssigkeiten, Gase und Feststoffe 
zuverlässig gepumpt, gerührt und komprimiert 
werden. Dieser Erfolg beruht auf dem Engagement 
hochqualifizierter Mitarbeiter. Eine gute Ausbildung 
ist uns daher sehr wichtig. Unsere deutsch-japani-
sche Unternehmensstruktur und die Zugehörigkeit 
zur Freudenberg-Gruppe bieten verlässliche und 
vielfältige Gestaltungs- und Entwicklungsmöglich-
keiten.  
Werk 1: Äußere Sauerlacherstraße 6-10,  
82515 Wolfratshausen 
Werk 2: Burgmannstraße 1, 82547 Eurasburg

Ausbildungsberufe
•	 Industriemechaniker/-in
•	Technische Produktdesigner/-in
•	Industriekaufleute
•	IT Systemkaufleute
•	Fachinformatiker/-in für Systemintegration 

 

Programmablauf
•	„Schnitzeljagd“ durch die Produktion in Eurasburg 

(Sägerei, Spanende Fertigung, Montage, Prüfstände)
•	Vorstellung Segmentierte Produktion
•	„Fitness-Parcour“ durch die Ausbildung mit ver-

schiedenen Stationen und Prämierung der besten 
Gruppe 

Ansprechpartner 
Peter Hertl, Angelika Maier

Teilnehmerzahl
Vormittag: 12, Nachmittag: 12

www.eagleburgmann.com

Pulcra Chemicals

„Wissen kleidet“ 
Vieles ist erforderlich, um ein Textil über Spinnen, 
Weben, Bleichen, Färben, Bedrucken, Ausrüsten her-
zustellen und gegen Einlaufen, Schmutz, Regen oder 
Feuer zu schützen. Ohne die mannigfaltigen Hilfen 
einer Chemie, die gesundheitliche und ökologische 
Aspekte bei der Textilveredlung berücksichtigt, wäre 
dies nicht möglich.

Geschäftsbereiche:
•	Hilfsmittel für die Faserherstellung
•	Textilhilfsmittel  

(z.B. für Färbeprozesse, Flammschutz)
•	Lederhilfsmittel (zum Gerben oder Imprägnieren)
•	Spezialprodukte  

(z.B. Weichmacher für Papiertaschentücher)
 
Mitarbeiter: 
ca. 200 in Geretsried 
ca. 800 weltweit

Umsatz: 
70 Millionen Euro in Geretsried 
250 Millionen Euro weltweit

Ausbildungsberufe
•	Chemielaborant/in
•	Chemikant/in
•	Industriekaufmann/frau 

Programmablauf
•	Präsentation des Betriebes, der jeweiligen Berufs-

bilder und Arbeitsplätze, Vorführungen 

Ansprechpartner 
Rolf Pöhlig, Melanie Enseling

Teilnehmerzahl
Vormittag: 20, Nachmittag: 20

www.pulcra-chemicals.com

18



In
du

st
ri

e

ROHI Stoffe

Die rohi stoffe GmbH ist ein Familienunternehmen 
in der dritten Generationen und webt seit über 85 
Jahren hochwertigste Sitzbezugsstoffe, die über 
Jahre technisch und gestalterisch halten, was sie 
versprechen. In fester Überzeugung stehen wir als 
bayerische Webmanufaktur für unseren besonderen 
Qualitätsanspruch und unseren Rohstoff Wolle. 
Designstudio, Vertrieb und Produktion sind unter 
einem Dach in Geretsried und unser Produkt ist 
„100% Made in Germany“.  
Zu unseren Kunden gehören namhafte Fluglinien 
wie Lufthansa, Emirates und Singapore Airlines, 
renommierte Möbelhersteller wie Vitra, Cor und Rolf 
Benz sowie prominente Objekte wie z.B. die Olympi-
ahalle in München und die Staatsoper in Berlin. 
Wir beschäftigen rund 50 Mitarbeiter und bieten ein 
breites Feld an interessanten und anspruchsvollen 
Tätigkeiten. Wir möchten textilen Nachwuchs 
ausbilden, um vermehrt freie Positionen qualifiziert 
aus unseren eigenen Reihen besetzen zu können.

Ausbildungsberufe
•	Maschinen- und Anlagenführer(in) / Textiltechnik
•	Produktionsmechaniker(in) 

 

Programmablauf
•	Allgemeine Information über den Betrieb
•	Vorstellung / Erläuterung der verschiedenen 

Bereiche unserer Produktion 
•	Darstellung der Ausbildungsberufe
•	Besichtigung unserer Produktion
•	Fragen/Antworten
•	Verabschiedung 

Ansprechpartner 
Enis Sujak

Teilnehmerzahl
Vormittag: 20, Nachmittag: 20

www.rohi.com

SHVABE-MÜNCHEN GmbH

Die Shvabe-München GmbH, vormals Huber GmbH, 
ist Teil der Shvabe-Group, bestehend aus 19 Unter-
nehmen und 105 Niederlassungen mit weltweit über 
20.000 Mitarbeitern.  
Unser Produktschwerpunkt liegt vor allem bei Pro-
totypen für Renn- und Motorsport sowie Luft- und 
Raumfahrt. 
Die Shvabe-München GmbH in Geretsried beschäf-
tigt derzeit ca. 200 Mitarbeiter, wovon 21 Auszubil-
dende sind. Um unserer Firma auch weiterhin ein 
starkes Fundament an hervorragenden Mitarbeitern 
zu erhalten, setzen wir seit 1980 auf die Ausbildung 
eigener Fachkräfte. 

Ausbildungsberufe
•	 Industriemechaniker (m/w) 
•	Praktika und Schulpraktika 

Programmablauf
•	Begrüßung
•	Unternehmenspräsentation
•	Betriebsführung
•	Fragerunde mit den Auszubildenden  

und den Ausbildern 

Ansprechpartner 
Thomas Weileder

Teilnehmerzahl
Vormittag: 8, Nachmittag: 8

www.shvabe-muenchen.com

19



Tyczka Unternehmensgruppe

Tyczka Energy ist ein bundesweit führender 
Flüssiggas Versorger mit jahrzehntelanger Erfahrung 
und ein Unternehmen der Tyczka Gruppe. Die Tyczka 
Gruppe, gegründet 1924, beschäftigt rund 550 Mit-
arbeiter. Zu ihr gehören mehrere mittelständische 
Gesellschaften und Beteiligungen in Deutschland, 
Österreich und Polen. Die Kerngeschäftsfelder sind 
die Energieversorgung mit Flüssiggas sowie die Ver-
marktung und die Produktion von lndustriegasen. 
Eine Werteorientierte Unternehmenskultur definiert 
unser Handeln. Das betriebliche Gesundheitsma-
nagement unterstützt die Belegschaft, gesund und 
leistungsfähig zu bleiben. Unterschiedliche Arbeits-
zeitmodelle bieten ein hohes Maß an indivi-
duellen Möglichkeiten, auf die Bedürfnisse 
der Mitarbeiter eingehen zu können. 2018 
gehört Tyczka Energy zum siebten Mal 
in Folge zu den besten 100 Arbeitgebern 
Deutschlands. Diese Auszeichnung verlieh 
uns das Institut Great Place to Work®.

Ausbildungsberufe 
•	Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement
•	Kauffrau/Kaufmann im Großhandel
•	Fachinformatiker/in Systemintegration
•	Praktika 

Programmablauf
•	  Begrüßung und Unternehmensüberblick
•	 Vorstellung unserer Ausbildungsberufe
•	Versuche mit Flüssiggas
•	Industriegase und ihre typischen Anwendungs-

möglichkeiten
•	Logistik: Flüssiggas von der Quelle bis zur Senke  

Ansprechpartner 
Gisela Jewgrafow, Tel. 08171 627- 368

Teilnehmerzahl
Vormittag: 20, Nachmittag: 20

www.tytogaz.de

 

Weber Schraubautomaten GmbH

Die Automation von Schraubprozessen ist 
unsere Passion. Seit 1956 setzen wir Maßstäbe – mit 
innovativen Produkten und kundenspezifischen Sys-
temlösungen der Schraub- und Verbindungstechnik. 
Effizienz, Qualität und Sicherheit sind tägliche Ver-
pflichtung. Ein Versprechen, das wir seit 60 Jahren 
zuverlässig einlösen. 
Die Zahlen beeindrucken – insbesondere für ein 
mittelständisches Familienunternehmen: 280 Mitar-
beiter in Wolfratshausen, 400 Mitarbeiter weltweit 
entwickeln, fertigen und vertreiben auf insgesamt 
6.500 qm Büro- und Werksfläche Spitzenprodukte 
der Schraubautomation. Jährlich verlassen mehr als 
1.000 Maschinen und Systeme die Fertigungsstätten. 
WEBER ist ein global tätiges Unternehmen. Im ober-
bayerischen Wolfratshausen finden sich bis heute 
die starken Wurzeln des Hauses. Mit Fertigungs- und 
Vertriebsgesellschaften in Deutschland, Frankreich, 
den USA, der Schweiz, Italien, Tschechien und China 
versteht sich WEBER als ‚Global Player’.

Ausbildungsberufe 
•	 Industriemechaniker m/w
•	Zerspanungsmechaniker m/w
•	Mechatroniker m/w
•	Fachkraft für Metall Fachrichtung Zerspanung m/w
•	Technischer Produktdesigner m/w
•	Industriekaufmann m/w 

Programmablauf
•	Begrüßung
•	Unternehmenspräsentation
•	Betriebsführung
•	Workshop Lehrwerkstatt und Fragerunde mit den 

Auszubildenden und Ausbildern rund um die 
Ausbildung Industriemechaniker und  
Zerspanungsmechaniker 

Besonderheiten 
festes Schuhwerk

Ansprechpartner 
Werner Späth

Teilnehmerzahl
Vormittag: 20, Nachmittag: 20

www.weber-online.com
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Caritaszentrum Bad Tölz-Wolfratshausen

Das Caritas-Zentrum Bad Tölz-Wolfratshausen ist 
eine Untergliederung des Diözesancaritasverbands 
München und Freising e.V. und erbringt im Landkreis 
Bad Tölz-Wolfratshausen soziale Dienstleistungen 
u.a. in den Bereichen ambulante Pflege und Kinder-
tageseinrichtungen. Zusammen partnerschaftlich, 
ehrlich und respektvoll miteinander umzugehen, 
gemeinsam die entstehenden Aufgaben und Her-
ausforderungen meistern beschreibt unsere Arbeit 
Nah Am Nächsten.

In unseren Kindertageseinrichtungen arbeiten Er-
zieher/innen und Kinderpfleger/innen. Das Kind mit 
seinen individuellen Fähigkeiten und Bedürfnissen 
steht im Mittelpunkt. Spielerisch und entsprechend 
des Entwicklungsstandes des Kindes gestalten Erzie-
her/innen und Kinderpfleger/innen die Kita-Zeit.

Die Gesundheits- und Krankenpfleger/ innen unserer 
Sozialstation bieten ambulante oder auch „häusli-
che“ Pflege an. Sie kommen bei Bedarf mehrmals 
in der Woche oder mehrmals täglich ins Haus. So 
ermöglicht der Pflegedienst vielen Menschen in 
ihrer gewohnten Umgebung zu leben und entlastet 
Betroffene und ihre Angehörige.

Ausbildungsberufe 
•	Erzieher/in und Kinderpfleger/in
•	Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Kinderkran-

kenpfleger/in, Altenpfleger/in 

Programmablauf
•	Vorstellung der Berufe Erzieher/in und  

Kinderpfleger/in
•	Hospitation im Kindergarten Arche Noah
•	Vorstellung der Berufe Gesundheits- und  

Krankenpfleger/in, Kinderkrankenpfleger/in, 
Altenpfleger/in 

Ansprechpartner 
Claudia Bart

Teilnehmerzahl
Vormittag: 5

www.caritas.de/.../caritas-kindergarten-archenoah

compassio GmbH & Co. KG

Die im Jahr 2005 gegründete compassio GmbH & 
Co. KG wurde vom oberschwäbischen Familienun-
ternehmen Weishaupt gegründet und ist bis heute 
inhabergeführt. Stammsitz von compassio ist in 
Ulm/ Donau. compassio ist Träger von derzeit 22 
Seniorendomizilen und mehreren ambulanten Pfle-
gediensten im süddeutschen Raum mit insgesamt 
1700 Mitarbeitern. In unseren Seniorendomizilen 
wird Dauerpflege, Kurzzeitpflege und teilweise 
Tagespflege im Rahmen eines alltagsorientierten, 
integrierten Betreuungskonzeptes angeboten.  
In der Pflege und Betreuung von Menschen mit 
Demenz liegt unsere Kernkompetenz. Das Senioren-
domizil Haus Elisabeth liegt mitten im Herzen von 
Geretsried. Das neu gebaute Haus umgibt eine weit-
läufige Grünanlage mit alten Bäumen, Spazierwegen 
und Bänken zum Verweilen. Ein begrünter Innenhof 
und Terrassen verleihen dem Ende 2009 eröffneten 
Haus eine ruhige und erholsame Atmosphäre. 
Zimmer mit Ausblick zum begrünten Innenhof 
bieten Rückzugsmöglichkeit und Geborgenheit. 135 
Menschen mit allen Pflegestufen finden im Senio-
rendomizil Haus Elisabeth Pflege und Betreuung auf 
vier Wohnbereichen, überwiegend in Einzelzimmern 
mit Dusche und WC. Das Haus bietet Dauerpflege 
und Kurzzeitpflege an. Maßstab der pflegerischen 
Arbeit sind hier die individuellen Bedürfnisse jedes 
Hausgastes.

Ausbildungsberufe 
•	Pflegehelfer
•	Pflegefachkraft
•	Praktika: Pflege, Hauswirtschaft, Küche 

Programmablauf
•	Hausrundgang
•	Vortrag: Ausbildung zum examinierten Altenpfleger, 

Möglichkeiten, Verdienst, Aufstiegsmöglichkeiten
•	Praktische Übungen 

Ansprechpartner 
Alexander Streb, Julia Augner

Teilnehmerzahl
Vormittag: 25, Nachmittag: 25

www.compassio.de/.../seniorendomizil-haus- 
elisabeth-geretsried
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Trägerverein

Geretsried e.V.

Jugend- und Sozialarbeit
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Oberland Werkstätten Geretsried GmbH

„Es ist normal verschieden zu sein, denn jeder 
Mensch ist einmalig!“  

Die Oberland Werkstätten haben es sich zur Aufgabe 
gemacht, die in den Menschen mit Behinderungen 
vorhandenen Potenziale zu entdecken und zu 
fördern. 
Zu diesem Zweck arbeiten bei uns mehr als 100 
speziell geschulte Fachkräfte die - unterstützt durch 
PraktikantInnen sowie HelferInnen im Freiwilligen 
Sozialen Jahr und im Bundesfreiwilligendienst - 
jeden einzelnen der bei uns beschäftigen Menschen 
mit Behinderungen individuell an ihrem Arbeitsplatz 
und in ihrer Entwicklung begleiten.    
Im Betrieb Geretsried arbeiten derzeit 180 Menschen 
in den Bereichen Industriemontage, Wäscherei, 
Hauswirtschaft/ Haustechnik, Metallverarbeitung, 
auf einzelnen Außenarbeitsplätzen und in der Au-
ßenarbeitsgruppe beim Gesundheitskonzern Roche 
Diagnostics in Penzberg 

Ausbildungsberufe 
•	Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)/Bundesfreiwilligen-

dienst (BFD)
•	Praktika zur Berufsfindung in folgenden Bereichen 

(sozialer Bereich, Industriemontage, Hauswirt-
schaft, Wäscherei)

•	(Vor-)Praktika für Erzieher/innen, Heilerziehungs-
pfleger/innen, Studium soziale Arbeit

•	Duales Studium sozial Arbeit 

Programmablauf
•	Betriebsführung mit Quiz
•	Kontakt und Kennenlernen von Menschen mit 

unterschiedlichen Behinderungen
•	Austausch mit Praktikant/innen und Mitarbeiterin 

im BFD
•	Frage- und Abschlussrunde mit der Betriebsleitung 

Ansprechpartner 
Dietlinde Schoch

Teilnehmerzahl
Vormittag: 8, Nachmittag: 8

www.o-l-w.de

Trägerverein Jugend- und Sozialarbeit 
Geretsried e.V

Der Trägerverein leistet seit 1981 als Partner 
der Stadt Geretsried professionelle Jugend- und 
Sozialarbeit!  
Ausgehend von der Einrichtung des Jugendzen-
trums Saftladen (1982) über die Einführung von 
Mobiler Jugendarbeit (1995) und die Eröffnung des 
Jugendtreffs Ein-Stein (2003) hat sich der Trägerver-
ein fortwährend und bedarfsgerecht erweitert und 
entwickelt.  
Seit Herbst 2010 sind wir als Kooperationspartner für 
die Ganztagsbetreuung der Mittelschule verantwort-
lich. An der Karl-Lederer-Grundschule betreuen wir 
Schüler in einer „Intensivklasse“, an der staatlichen 
Realschule unterstützen wir mit der Schulsozialarbeit 
Schüler, Eltern und Lehrer.  
Jungen Menschen bieten wir seit 2011 im Rahmen 
des Freiwilligen Sozialen Jahres in den beiden Ge-
retsrieder Grundschulen und in der Jugendarbeit die 
Möglichkeit, sich einerseits beruflich zu orientieren 
und sich andererseits sozial zu engagieren.   
Mit unseren Angeboten „Integration aktiv“ und 
Quartiers- management leisten wir wichtige Ange-
bote im Bereich Gemeinwesenarbeit und tragen so 
dazu bei, dass sich unsere Stadt auch für Familien, 
Senioren und andere  Bevölkerungsgruppen 
bedarfsgerecht weiterentwickeln kann.  
Veranstaltungen wie Stadtteilfeste, Konzerte, Lite-
raturreisen,  Ausstellungen, der gemeinsam mit der 
Stadt organisierte Kinder- und Jugendtag und Vieles 
mehr runden unser Angebot ab. 
			   Für dich und deine Stadt!

Praktikumsplätze 
•	Erzieher / Erzieherin
•	Sozialarbeiter / Sozialarbeiterin
•	FSJ In Schule und Jugendarbeit

Programmablauf
•	Der Trägerverein stellt sich vor
•	Hinter den Kulissen des Jugendzentrum Saftladen
•	Workshop „Ein Haus für alle Bürger“ 

Ansprechpartner 
Rudi Mühlhans

Teilnehmerzahl
Nachmittag: 20

www.jugendarbeit-geretsried.de



So
zi

al
es

Ve
rw

al
tu

ng

Abwasserverband Isar-Loisachgruppe

Der 1962 gegründete Abwasserverband Isar-Loisach-
gruppe nahm die erste Ausbaustufe der Kläranlage 
1965 in Betrieb. Seitdem wurde die Kläranlage in 
mehreren Stufen ertüchtigt und vergrößert. Heute 
reinigt der Abwasserverband die Abwässer der 
Städte Geretsried und Wolfratshausen sowie der 
Gemeinden Egling, Icking, Königsdorf und zweier 
Ortsteile von Dietramszell.  
Die Kläranlage entspricht den modernsten Anforde-
rungen der Abwasserreinigung. Die Prozesse laufen 
automatisch ab. Das Betriebspersonal führt die 
notwendigen Wartungen und Reparaturen durch. 

Ausbildungsberufe 
•	Fachkraft für Abwassertechnik
•	Elektroniker Fachrichtung Energie- und  

Gebäudetechnik 

Programmablauf
•	Rundgang über die Kläranlage mit Erläuterungen 

über die Prozesse und die auszuführenden 
Tätigkeiten,

•	Vorstellung des Prozeßleitsystems 
•	Durchführung einer Abwasseranalyse im Labor 

Ansprechpartner 
Lorenz Demmel

Teilnehmerzahl
Vormittag: 10, Nachmittag: 10

www.ka-wolfratshausen.de

Stadt Geretsried

•	Stadtverwaltung Geretsried mit ca. 160 Beschäftigten
•	zuständig für die Verwaltung und Daseinsfürsorge 

für die ca. 24.000 Einwohner in Geretsried
•	Standorte: Rathaus sowie die Außenstellen Bauhof, 

Hallenbad, Friedhof und Bücherei/Volkshochschule 

Ausbildungsberufe
•	Verwaltungsfachangestellte/r
•	Verwaltungswirt/in , Beamtenanwärter/in der 2. 

Qualifikationsebene (QE2)
•	Dipl.-Verwaltungswirt/in (FH), Beamtenanwärter/in 

der 3. Qualifikationsebene (QE3)
•	Fachinformatiker/in für Systemintegration
•	Fachangestellte/r für Medien-und Informations-

dienste Fachrichtung „Bibliothek“ 

Programmablauf
•	Auftaktrunde und Vorstellung der  

Ausbildungsberufe
•	Entdeckungstour durch das Rathaus
•	Abschlussrunde 

Ansprechpartner
Helge Balbiani-Antony

Teilnehmerzahl
Vormittag: 15, Nachmittag: 15

www.geretsried.de
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Kurzbeschreibung
Der Projekttag an der Schule für Informationstechnik 
der Bundeswehr soll einen Einblick in die fachspe-
zifische Ausbildung in der Bundeswehr geben und 
moderne Übertragungssysteme vorstellen:

•	 Satellitenkommunikation in der Bundeswehr 
•	 Web und Security (Sicherheit im WWW und  
	 Sozialen Netzwerken) 
 
(Änderungen vorbehalten)

Ansprechpartner 
Hauptfeldwebel Claudia Auner

Teilnehmerzahl
Vormittag: 40, Nachmittag: 40

Verwendungsmöglichkeiten
•	 IT - Soldaten in der Laufbahn der Mannschaften, 

Unteroffiziere, Feldwebel und Offiziere mit dem 
Schwerpunkt 
- IT Sicherheit 
- System-/ Netzwerkadministration 
- Kryptographie 
- Datenbanken 

•	Stabsdienst - Soldaten in der Laufbahn der Unter-
offiziere und Feldwebel mit dem Schwerpunkt 
- Personalwesen 
- Militärische Sicherheit 
- Logistik

• Militärkraftfahrer Führerschenklassen B / D / CE

Schule Informationstechnik der Bundeswehr (ITSBw)

Als einzige Schule in der Bundeswehr, wird an den 
Standorten Feldafing und Pöcking das Fachpersonal 
für Informationstechnik (IT) aller Dienstgradgruppen 
der Streitkräfte ausgebildet. Die Ausbildungstiefe 
und die erzielten Qualifikationen orientieren sich 
an der Informationstechnik (IT) Aus- und Fortbil-
dungsverordnung, an den informationstechnischen 
Forderungen der vorhandenen modernen Systeme 
und Netzwerke sowie an den Einsatzszenarien der 
Systeme. Im Rahmen der Laufbahn- und Dienstpos-
tenausqualifizierung werden alle Feldwebel (allge-
meiner Fachdienst) zu IT-Administratoren mit den 
Vertiefungen System- oder Netzwerkadministration 
ausgebildet. Diese Qualifizierungsstufe entspricht 
der zivilberuflichen Fähigkeit „IT-Spezialist“ nach der 
IT Ausund Fortbildungsverordnung. Die Soldatinnen 
und Soldaten erwerben die Fähigkeit, selbständig 
moderne komplexe und heterogene Netzwerke 
bzw. Systeme zu konfigurieren und zu administ-
rieren. Sie sind mit diesen Qualifikationen mit den 
Administratoren der zivilen großen Internet- und 

Handy-Netzwerkbetreiber vergleichbar. Da diese 
Verordnung sowohl Bundes- als auch Europa - Recht 
ist, sind diese Abschlüsse europaweit anerkannt. Die 
Soldatinnen und Soldaten haben die Möglichkeit 
diese Abschlüsse zivil zertifizieren zu lassen. Im Rah-
men der zivilberuflichen Weiterqualifikation ist nach 
Erwerb von informationstechnischer Berufspraxis in 
der Bundeswehr die Fortbildung zum „Operativen 
Professional“ nach der gleichen Verordnung vorge-
sehen. Operative Professionals können informations-
technische Projekte alleinverantwortlich leiten und 
durchführen. Diese Maßnahme wird nach Abschluss 
von der Industrieund Handelskammer zertifiziert 
und entspricht der Fortbildungsstufe 2 (Meistere-
ben). Auch dieser Abschluss ist europaweit und in 
vielen Staaten als Bachelorabschluss anerkannt und 
schafft damit die Voraussetzung ein Masterstudium 
zu beginnen.

www.cir.bundeswehr.de

www.bundeswehr.de 
www.bundeswehrkarriere.de
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Seit 1956 versorgen wir, die Stadtwerke Geretsried 
KU, die Geretsrieder Bürger und Firmen mit Trink- 
und Brauchwasser und sorgen in Zusammenarbeit 
mit dem Abwasserzweckverband Isar-Loisachgruppe 
für die schadlose Beseitigung des Abwassers. 
Über den kommunalen Verbund der 17er Oberlan-
denergie bieten wir auf lokaler Ebene Ökostrom, Gas 
und  verschiedene Energiedienstleistungen an. 
Nach dem Bau der Ultrafiltrationsanlage errichten 
wir derzeit das Blockheizkraftwerk, welches das 
Schulzentrum,  das neu zu bauende Schwimmbad 
und das Eisstadion in naher Zukunft mit Wärme aus 
erneuerbarer Energie versorgen wird. 
Das „KU“ steht für unsere Gesellschaftsform - Kom-
munalunternehmen. Als Kommunalunternehmen 
sind wir eine Anstalt des öffentlichen Rechts der 
Stadt Geretsried, wodurch sich besondere Rechte 
und Pflichten für uns ergeben.

Ausbildungsberufe
•	Leider bieten wir keine Ausbildungsberufe an, 

dennoch Vorstellung des Berufsbilds „Fachkraft 
für Wasserversorgungstechnik“ als möglicher 
Lehrberuf für einen Einstieg nach der Lehre bei den 
Stadtwerken

Programmablauf
•	Präsentation - Einblick in die Verwaltungs- 

tätigkeiten der Stadtwerke
•	Präsentation - Einblick in die technischen  

Tätigkeiten der Stadtwerke 

Ansprechpartner 
Fr. Malischewski / Hr. Schüllermann

Teilnehmerzahl
Nachmittag: 15

www.stadtwerke.geretsried.de
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www.dasbringtmichweiter.de 

TYPISCH ICH! 

UND WAS STECKT IN DIR? 

Finde es heraus! Gemeinsam mit der Berufsberatung der Agentur für Arbeit 

Rosenheim. 

Anmeldung zur Berufsberatung: 

E-Mail: Rosenheim.berufsberatung@arbeitsagentur.de 

Telefon: 0800 4 5555 00 

Alle Anrufe über die Hotline sind gebührenfrei! 

Agentur für Arbeit Rosenheim 

www.arbeitsagentur.de

Stadtwerke Geretsried



2626

Bildrechte:  Titel Mann mit Lupe © alexpokusay/123RF Standard-Bild, 
Lupe © korovin/depositphotos.com, Besteck © Aramanda/123RF Standard-Bild, 
Touchscreen tablet-computer © karandaev/www.istockphoto.com, 
Rathaus © Hahn Littlefair Communication Werbeagentur GmbH

... FÜR DICH UND DEINE STADT!

--- FREIZEITGESTALTUNG
--- SPIEL UND SPORT
--- BETREUUNG
--- MITBESTIMMUNG
--- BILDUNG
--- BERATUNG

Gefördert u. a. durch:

www.jugendarbeit-geretsried.de

Sie erreichen uns unter:              Telefon: 08171 / 90208        ---       E-Mail: info@jugendarbeit-geretsried.de         ---         

Trägerverein

Geretsried e.V.

Jugend- und Sozialarbeit

Jugendtreff Ein-Stein
Steiner Ring 22a
Tel.: 08171 / 9978088
Öffnungszeiten: 
Mo. und Do. von 16:30 Uhr bis 21:30 Uhr
Freitag von 16:30 Uhr bis 22:00 Uhr
Samstag von 16:00 Uhr bis 22:00 Uhr

Jugendzentrum Saftladen
Adalbert-Stifter-Str. 15
Tel.: 08171 / 51192
Öffnungszeiten: 
Di. und Mi. von 16:00 Uhr bis 21:30 Uhr
Freitag von 16:00 Uhr bis 22:00 Uhr
Sonntag von 15:00 Uhr bis 20:00 Uhr

Integration aktiv
Steiner Ring 24
Tel.: 08171 / 9266535
Bürozeiten:
Dienstag von 10:00 bis 12:00 Uhr
sowie nach Vereinbarung

Freiwilligendienst
an den Geretsrieder Grundschulen 
und in der Jugendarbeit
Tel.: 08171 / 90208

Quartiersmanagement
am Johannisplatz, am Neuen Platz 
und in Stein
Tel.: 08171 / 90208

Ganztagsbetreuung
an der Mittelschule Geretsried
Tel.: 08171 / 90208 

Schulsozialarbeit
an der Realschule Geretsried
Tel.: 08171 / 919987

Mobile Jugendarbeit
Michael Mock
Tel.: 08171 / 3490000
Mobil: 0151 / 40335064

AUSBILDUNG
UND STUDIUM
IM LANDKREIS
BAD TÖLZ-
WOLFRATSHAUSEN

AUSGABE 2018

FÜR DAS
AUSBILDUNGSJAHR

in Kooperation mit
Kreishandwerkerschaft

Miesbach - Bad Tölz-Wolfratshausen

mein-ausbildungskompass.deONLINE SUCHEN und FINDEN

2019

Ausbildungskompass
Mein

mein-ausbildungskompass.de

Jetzt suchen! 

Ausbildung,

Praktikum

Ferienjob und

Studium vor Ort
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www.geretsried.de/ausbildungstag

„Schon jetzt, vielen Dank an alle 
Schülerinnen und Schüler, Lehr-

kräfte, Unternehmer und 
Unterstützer bei der Vorbereitung 

und Durchführung der Veran-
staltung. Wir freuen uns auf eine 

tolle 5. Runde!“


