Datenschutzhinweise flir Bewerbungen bei der Stadt Geretsried
Diese Datenschutzhinweise gelten fur die Datenverarbeitung durch die:

Stadt Geretsried

Karl-Lederer-Platz 1

82538 Geretsried

Telefon: +49 8171 6298-0

E-Mail: stadtverwaltung@geretsried.de

Sie kénnen unseren Datenschutzbeauftragten unter folgender Adresse erreichen:

Datenschutzbeauftragter der Stadt Geretsried
Karl-Lederer-Platz 1

82538 Geretsried

Telefon: +49 8171 629-430

E-Mail: datenschutz@geretsried.de

Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten bei Bewerbungen
und anhand von Bewerberprofilen auf Bewerberportale sowie Art und Zweck
und deren Verwendung

Mit dem Einsenden lhrer Bewerbung erteilen Sie der Stadt Geretsried die Erlaubnis zur Erhebung,
Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten.

Erhebung und Speicherung
Wenn

e Sie erstmals in Kontakt mit uns treten,
e Sie bei uns eine Bewerbung einreichen,
o wir Sie erstmals aufgrund Ihres Bewerberprofils kontaktieren

dann verarbeiten wir in der Regel folgende Informationen:

Anrede, Vorname, Nachname,

Anschrift,

eine glltige E-Mail-Adresse,

Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk),

alle weiteren Daten, die Sie in Ihren Bewerbungsunterlagen angeben (insbesondere Lebenslauf,

Zeugnisse)

o alle weiteren Daten, die Sie im Bewerberprofil auf Bewerberportalen freigegeben haben

o alle weiteren Daten, die Sie im Bewerbungsverfahren angeben (in Bewerber Fragebdgen,
Interviews u.a.)

o freiwillig angegebene besondere Kategorien personenbezogene Daten

Woflr verarbeiten wir Ihre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher Rechtsgrundlage?

Wir verarbeiten Ihre Daten zur Durchfiihrung vertraglicher Pflichten und vorvertraglicher MaBhahmen
(Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b DSGVO) mit lhnen, d.h. insbesondere

zur internen Bearbeitung Ihrer Bewerbung

zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens

zur Korrespondenz mit Ihnen

zur Durchfihrung oder Beendigung eines Beschéftigtenverhaltnisses

zur Ausuibung oder Erflllung sich aus dem Gesetz oder aus einem Tarifvertrag, einer Betriebs-
oder Dienstvereinbarung ergebener Rechte und Pflichten



e zur Abwicklung von evtl. vorliegenden Haftungsansprichen sowie der Geltendmachung etwaiger
Anspriiche gegen Sie

Mit Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a DSGVO) bleibt ihre Bewerbung in einem
Bewerbungspool erhalten, um bei weiteren Stellenausschreibungen berlcksichtigt zu werden.

Weitergabe von Daten an Dritte und Auftragsverarbeiter

Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Dritte erfolgt in der Regel zu folgenden Zwecken:

e Mitarbeiter der Verwaltung (Bewerbungsverfahren)

e Personalrat (Mitwirkung bei Bewerbungsverfahren)

o Personalreferent des Stadtrates (Mitwirkung bei Bewerbungsverfahren)

e Haupt- und Finanzausschuss (bei Einstellungen ab A9 oder E9)
Léschung

Grundsatzlich I6schen wir Ihre Daten spatestens 6 Monate nach Beendigung des Bewerbungs-
verfahrens. Wenn die Einwilligung fir einen Bewerbungspool gegeben wurde, werden die Daten
spatestens nach 3 Jahren geldscht.

Betroffenenrechte

Sie haben gemaf Art. 7 Abs. 3 DSGVO das Recht lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegentber
uns zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung
beruhte, fur die Zukunft nicht mehr fortfihren durfen.

Gemal Art. 15 DSGVO kdnnen Sie Auskunft tiber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten verlangen.

Sie haben das Recht, gemalR Art. 16 DSGVO unverziiglich die Berichtigung Ihrer unrichtigen oder nicht
vollstandigen bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen.

Gemal Art. 17 DSGVO konnen Sie die Loschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen
Daten vor Ablauf der vorgesehenen Ldschfrist verlangen, soweit diese fiur die Zwecke, fur die sie
erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig sind.

Wird die Richtigkeit der von lhnen erhobenen personenbezogenen Daten von lhnen bestritten, kbnnen
Sie gemal Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung verlangen.

Die Einschrankung der Verarbeitung gemaf3 Art. 18 DSGVO kann von lhnen verlangt werden,

e wenn die Richtigkeit der erhobenen personenbezogenen Daten von Ihnen bestritten wird,

e wenn sie unrechtmaRig ist, Sie aber deren Loschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr
bendtigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen bendtigen oder Sie gemal Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung eingelegt haben;

Gemal Art. 20 DSGVO haben Sie das Recht lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt
haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format von uns zu erhalten oder die
Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen und

Sie koénnen sich auch gem. Art. 77 DSGVO Dbei einer Aufsichtsbehérde (Landesamt fur Datenschutz)
beschweren. In der Regel kdnnen Sie sich hierflir an die Aufsichtsbehdrde lhres blichen
Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes wenden.



Widerspruchsrecht

Sofern lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemaf3 Art. 6 Abs. 1
S. 1 f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemaf Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzulegen, soweit daftir Griinde vorliegen, die sich aus
Ihrer besonderen Situation ergeben. Mdchten Sie von Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen,
genugt eine E-Mail an datenschutz@geretsried.de.



